ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ZANESTI
Str. Nationala,nr.562 Zanesti
Tel. Fax: (+04) 0233/283476,
E-mail: primariazanesti@vahoo.com
primaria.zanesti@vahoo.com

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Primdria Comunei Zanesti, judetul Neamt, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe
perioada nedeterminati, a functiei contractuale de executie vacante de: Consilier Cadastru, clasa I
in cadrul Compartiemntului Registrul Agricol si Fond Funciar din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Zanesti.

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména.

Data, ora si locul desfagurérii probei scrise: 18.08.2023, ora 10:00, Sediul Primariei Comunei
Zanesti, str. Nationala, nr. 192, iar interviul se va desfasura in termen de maxim 5 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor 25.07.2023 - 08.08.2023, ora 14:00

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primiriei Zanesti — Compartiment
Arhiva, Secretariat, Administrativ, Juridic in termen de 10 zile de la data publicérii anuntului pe
concurs pe site-ul Primériei Zanesti respectiv Ziarul National si portalul posturi.gov.ro.

Dosarul trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din Hotirarea
Guvernului 611/2008, cu modificarile si completirile ulterioare.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineascid urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
1336/ 28.10.2022:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securittii
nationale, contra autorititii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani
candidaté la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

-studii universitare absolvite cu diplomi de licents sau echivalenti in domeniu cadastru,
geodezie sau topografie;

- vechime in munc4 si in specialitatea studiilor: 1 an
- competente in domeniul tehnologiei informatiei, pachet MS Office (Word, Outlook),
Internet sau similar — nivel mediu

Persoane de contact:

Florentina Marin - inspector,

Tel: 0233/283.470

Email: primariazanesti@yahoo.com
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Consilier cadastru. clasa L. in cadrul compartimentului Registrul Acgricol si Fond Funciar

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Zanesti

BIBLIOGRAFIA

l.

Constitutia Romaniei, republicati;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Titlul T i II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Legea cadastrului §i a publicitatii imobiliare nr. 7 din 13 martie 1996, republicats, cu
modificérile si completrile ulterioarep;

Ordinul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr.700 din 9 iulie 2014
privind aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in evidentele de cadastru
si carte funciara, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.890 din 4 august 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de
proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea fondului funciar nr.18 din 19 februarie 1991, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Legea nr.17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr.268/2001 privind privatizarea

societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si private a
statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

TEMATICA

1.
2.
3.

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Administratia publica locala

Principii si definitii

Dispozitii generale; Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii; Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sandtate, la culturd si la informare; Egalitatea de ganse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei; Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazati pe criteriul de sex;



bed

Dispozitii generale; Statutul functionarilor publici;

Dispozitii generale; Organizarea lucririlor sistematice de cadastru in vederea inscrierii in
cartea funciar;

Obiectul si scopul inscrierilor In planul cadastral si cartea funciari; Dispozitii generale
privind inscrierea in evidentele de cadastru si carte funciari; Procedura de inscriere in
evidentele de cadastru si carte funciari;

Atributiile comisiilor; Functionarea comisiilor; Stabilirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor; Punerea in posesie a proprietarilor si emiterea titlurilor de proprictate;
Dispozitii generale; Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor; Dispozitii
privind terenurile proprietate de stat si uncle prevederi speciale; Organizarea i amenajarea
teritoriului agricol;

Masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in extravilan.



DOSARUL DE CONCURS

Pentru concursul de recrutare (functii publice de conducere si functii publice de
executie), dosarul va cuprinde urmitoarele documente, conform prevederilor art. 49 din
Hotérérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

*formularul de inscriere;

scurriculum vitate, modelul european;

scopia actului de identitate;

scopii ale diplomelor de studii, certficatelor si altor acte care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

ecopie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice,
dupa caz;

ecopia carnetului de munci si dupa caz, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupi caz, in specialitate studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

ecopia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

scopia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a céror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice
care implicd efort fizic si se testeaza prin proba suplimentari;

ecazierul judiciar;

*declaratia pe propria riaspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se poate
transmite si in format electronic, la adresa de e-mail primariazanesti@yahoo.com

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitate studiilor necesare ocupirii functiei
publice este cel anexat mai jos. Adeverintele care au un alt format decit cel de mai jos
trebuie si cuprindad elemente similare celor din modelul atasat si din care si rezulte cel
putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea in
muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Relatii suplimentare privind depunerea dosarelor se pot obtine la Comp. Resurse Umane:
0233/283470.



Denumire angajator MODEL
Date de identificare ale angajatorului (adresi complets, CUI)

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistririi

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca di/d-na.......oooevvvvervvnnn.. , posesor al B.I/C.L.......ccouun........ ,
S€ria....voveeenn.... y Nliriiiineeen. s ONPuviiieeeeivien, , a fost/este angajatul ...................... , in baza
actului administrativ de numire nr.................. ;/contractului individual de muncd/, cu norma intreagé/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminat, inregistrat in registrul general
de evidentd a salariatilor cu nr........ L, , in functia/meseria/ocupatia de
1

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2. , In
specialitatea.......................

Pe durata executdrii contractului individual de muncad/raporturilor de serviciu, dl./d-
N8ttt aens a dobéndit:

- vechime in munci: ..................... ani........ luni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor: .................... aNi............. luni.......... zile.
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit

urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de

serviciu):
. . . . . T - ]
| Nr.| Mutatia ' Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. i data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei céruia se face
| ! profesionale | inscrierea si temeiul legal |
In perioada lucratd a avut.......................... zile de concediu medical si .................. concediu fara
plata.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei..........coovereeeeenen., nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-
a aplicat sanctiunea disicplinari.............ccccovururmnnnn...

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului3,
Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului

! - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii
* . se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
* - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii



